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Toelichting: 
 
In de PZC van 13 juli werd opnieuw bericht over de salarissen van de directie van het 
Admiraal De Ruyter Ziekenhuis. 

De zelfreguleringscode die de verenigingen van toezichthouders en bestuurders in 
de zorgsector vorig jaar hebben afgesproken, worden door het hele land met de 
voeten getreden. Gemiddeld verdienden deze topmanagers 248 duizend euro 
inclusief bonus. Helaas is Zeeland daar geen uitzondering op, ook bij het ADRZ werd 
de norm van 169.000 euro ruimschoots overschreden.  

De interim-bestuurder Pieter Vierhout ontving 252.299 euro en zijn compaan Bert 
Vos kreeg 247.766 euro vergoed, aldus het artikel. De enige die wel aan de norm 
van 169.000 euro voldeed was Huibert van Eck, hij verdiende ‘slechts’ 100.230 euro 
maar was dan ook pas halverwege juli 2011 in dienst getreden. Gebaseerd op een 
volledig jaar zou ook hij de norm ruimschoots hebben overtreden. 

Toch ziet de Provincie Zeeland dat blijkbaar anders: Het salaris van de directie van 
het Admiraal De Ruyter Ziekenhuis voldoet aan alle regels volgens de 
Gedeputeerde. Zij scharen zich achter een clausule in deze vrijblijvende code. In 
uitzonderlijke situaties mag het maximale salaris namelijk worden opgerekt tot aan 
219.000 euro, een stijging van ruim 30%. De voorwaarden die aan deze verhoging 
gekoppeld worden zijn echter stuk voor stuk niet van toepassing op het ADRZ. Toch 
kiest de gedeputeerde voor de kant van de bonusboys, terwijl het personeel keer op 
keer getroffen wordt door bezuinigingen, ontslagrondes en reorganisaties. 

Overigens is deze bezoldiging niet een recente misstap. Vorig jaar ontvingen de 
bestuurders van het ADRZ al respectievelijk € 367.162 en € 384.982. De 
maatschappelijke verontwaardiging die daarop ontstond was mede aanleiding  voor 
de verenigingen van toezichthouders en bestuurders in de zorgsector om een 
zelfreguleringscode te maken, helaas tot nu toe zonder resultaat.  

Wanneer de norm van deze code over 2009 en 2010 toegepast werd dan zou de 
voltallige top van het ADRZ slechts  € 760,500 hebben ontvangen in plaats van de nu 
uitbetaalde € 1.352.439, een verschil van € 591.939. 
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De SP-fractie heeft daarom de volgende vragen: 

1. De SP heeft hier al vaker vragen over gesteld. De gedeputeerde heeft toen 
toegezegd dat de Provinciale Staten het accountantsrapport mochten inzien. 
Wanneer gaat dit gebeuren?  

2. Is het college het met de SP eens dat er een groot verschil is tussen wat 
bureaucratisch klopt en wat maatschappelijk aanvaardbaar is in het geval van 
deze ziekenhuisbestuurders? 

3. Vind dit college de salarissen van deze bestuurders, net als de SP, ook 
maatschappelijk onacceptabel? Zo nee, waarom niet? 

4. Kan het college vertellen hoeveel handen aan het bed kan je met €  591.939,-  
betalen? 

5. Hoe kunnen wij voorkomen dat deze bestuurders zich in deze 
omstandigheden zichzelf ook dit jaar opnieuw meer dan € 169.000,- laten 
uitbetalen? 

6. Hoever is de broedende kip ( de gedeputeerde) met de ziekenhuisvisie en wil 
het college deze overwegingen meenemen in de nieuwe ziekenhuisvisie? 

 

 

 

Namens de SP-fractie, 

 

G. van Unen 


