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Provinciale Staten van Zeeland in vergadering bijeen op 20 april 2012

Overwegende dat:

 De berichtgeving in diverse media over de ontslagvergoeding en bonus die Delta
schonk aan haar voormalig CEO dhr. Boerma gezorgd heeft voor vele boze en
verontwaardigde reacties.

 In tijden van economische crisis, waarin veel Zeeuwen ontslagen worden en steeds
meer bedrijven failliet gaan, het ongepast is om dergelijke beloningen te verstrekken
zonder dat er uitzonderlijke prestaties geleverd zijn.

 De provincie Zeeland als aandeelhouder zich sterk moet maken om een graai-cultuur
tegen te gaan.

 Energiebedrijf Delta in 2011 enkele grote verliezen heeft moeten nemen, waaronder
250 miljoen verlies door de verkoop van Solland Solar.

 Het onacceptabel is om na dergelijke verliezen, toch nog bonussen uit te betalen aan
de top van het bedrijf terwijl vele werknemers van het verkochte bedrijf bedreigd
worden in hun inkomenszekerheid.

 De wettelijke opzegtermijn weliswaar gehanteerd moet worden bij ontslag door de
werkgever, maar bij ontslagname op verzoek van de CEO een kortere opzegtermijn
met wederzijds goedvinden mogelijk is.

 De gevolgde stappen van instemmen met de ( vrijwel onmiddellijke ) ontslagname
van dhr. Boerma en deze vervolgens weer in dienst te houden als adviseur tot aan
het einde van zijn contract ( maart 2014 ) niet uit te leggen is.

 Er blijkbaar een zeer groot verschil is tussen wat ‘juridisch gerechtvaardigd’ is en wat
maatschappelijk aanvaardbaar is.
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Dragen Gedeputeerde Staten als aandeelhouder van Delta NV op:

1) Het standpunt in te nemen dat de ontslagvergoeding met een bonus aan de
voormalig CEO van Delta afkeuring verdient.

2) De morele oproep te doen aan dhr. Boerma om af te zien van deze vergoeding over
de opzegtermijn en de uitgekeerde bonus over 2011.

3) De adviesfunctie die dhr. Boerma tot 2014 bekleedt te bestempelen als
onaanvaardbaar en druk uit te oefenen in de AvA én aan de kant van dhr. Boerma om
deze zo spoedig mogelijk te beëindigen.

En gaan over tot de orde van de dag.

Namens de SP fractie,
Jeroen van Dijen


